RESUMEN EJECUTIVO

FUNDAECO por un periodo de 6 afios logré através de un apoyo multisectorid la
Declaratoria lega de Cerro San Gil, estainiciativadié como principa resultado la aprobacion de
una ley por € honorable Congreso de la Replblica la cud plantea una serie de cambios alos
procesos tradicionales de mang o de Areas protegidas.

Laorganizacion y funcionamiento de un CONSEJO EJECUTIVO LOCAL, as como la
adjudicacion por LICITACION de la Secretaria Ejecutiva son las dos caracterigticas reno-
vadoras |las cua es definitivamente através de un proceso de consolidaci on selograraimplementar
dternativas sostenibles de la administracion ddl érea protegida

Precisamente este proyecto através dd cumplimiento de sus objetivos vino a fortaecer
y adefinir las bases del funcionamiento del Consgo Ejecutivo Locd y alavez crear laestructura
de integracién dd mismo con la Secretaria Ejecutiva la cud fue otorgada a la entidad
FUNDAECO y que € apoyo de esta propuesta fue de trascendental importancia.

Este periodo de tiempo del proyecto no fue suficiente para consolidar totalmente e
proceso pero s basto paraque atraves dd cumplimiento delas actividades planteadas se sentarén
las bases de seguimiento end funcionamiento de la estructura de manejo teniendo labase un dto
nivel de participacion de los usuarios més importantes de lareserva

Las 8 reuniones de Consgo Ejecutivo redizada cada mes dieron la pauta de una dta
participacion en donde los miembros titulares y suplentes de esta entidad participaron muy
activamente sugiriendo, discutiendo aprobando y apoyando planteamientos clarosy concretos
gue beneficien d trabgo de la Secretaria Ejecutiva.

En esta serie de reuniones congtantemente se redizaron capacitaciones de orientacion y
mayor conocimiento ddl &rea de parte de los miembros y con dlo redizando cada vez mayores
Yy mejores gportes.

Dentro del trabgjo desarrollado por € Consgo destacan la aprobacion de parte de
CONAP desu Reglamento Interno de funcionamiento € cud actudmente estaen vigencia, ademas
lagprobacion ddl plan operativo 98 y suimplementacion através de la Secretaria Ejecutiva, haber
promovido lalicitacion la Secretaria Ejecutivala cua en diciembre del 97 se otorgo ala entidad
FUNDAECO.

Uno delos principaes retos de la Secretaria es y Sigue siendo la regulacion de una serie
de acciones en laresarva, Sn embargo Ssempre en base alainiciativa de participacion didogo se
hizo énfasisen laorganizacion comuna enlacua actua mente unabuena cantidad de comunidades
cuentan sus representantes di strital es debidamente e egidos por sus comunidades'y acreditados por



la Secretaria gquienes participan activamente en laresol ucion de conflictosy en aportes en acciones
de mango, dentro de esta edtrategia de participacion también estan las CADAS, que son
organizaciones de hombres y mujeres que discuten y andizantemas de conflictosde mangoy se
incorporan a impulso de dternativas de solucion alos mismos.

El marco legd es un aspecto de mucha trascendencia en € mangjo de Cerro San Gil, es
por elo que se hizo un primer andisis de ddl aspecto legd en donde se discutié laley aprobada
por € Congreso y su incidencia con otras leyes que intervienen en lareserva,, los resultados han
sdo bastante Utiles, pero en este aspecto cabe reconocer que debe de seguirse trabagjando
fuertemente con laideadefinir y conocer todaestacomplgaestructuralegd lacua serade mucha
utilidad para€el mango.

A lapar delaconsolidaciéon dd Consgoy @ andisis dd marcolegd seledié énfasisala
promacion de la reserva en donde a través de |os medios de comunicacion locd, asi como enlas
variadas reuniones se gprovecho paradivulgar laley de Cerro San Gil y losbeneficiosdelamisma
con laidea principa de que las comunidades, asi como los beneficiarios indirectos de lareserva
puedan conocer adecuadamentey participar enlas necesidades delasregulacionesy uso sostenido
de los recursos.

Este proyecto atraves de su periodo de implementacion fue de muchaimportancia para
la consolidacién dd funcionamiento de la estructura para d mango de la Reservaya que ha
definido bases solidas para que este proceso pueday de hecho sigue funcionando y sobre todo
creando un proceso amplio y aun dto nivel de participacion y didogo de politica ambientd.



OBJETIVOS

El principa objetivo de este proyecto fue lograr la consolidacion loca en @ didogo de politicas
ambientales de los miembros del Consgo Ejecutivo Loca de Cerro San Gil.

Dentro de los cuatro objetivos especificos en cada uno de dlos selogré lo siguiente:

1- En base a agendas previstas y aprobadas por CONAP se llevaron a cabo 8 reuniones de
consgjo en donde seimplemento € reglamento interno del mismo, ademés setuvo laparticipacion
de todos los miembros a quienes se les proporciond informacion y capacitacion sobre temas
relacionados con su responsabilidad.

Laaprobacion del POA 98, as como € apoyo a proceso delicitacion paralograr laadjudicacion
dela Secretaria Ejecutiva alafundacion parae ecodesarrolloy la conservacion FUNDAECO.

2- Laimplementacionderegulacionesy € avancedd deterioro delosrecursos naturales en base
al uso inadecuado de los mismos, como es comun en cuaquier &rea protegidaa creado una serie
de conflictos por 1o que uno de los objetivos fue lograr aatravés de la participacion

sentar las bases de una organizacion comunitaria que participara en la implementacion de
dternativas de uso sostenido de | os recursos naturales sobre todo en diferentes Sitios prioritarios
de mangjo.

Las Comisiones de accion y didogo ambiental (CADAYS), asi como los y las representantes
distritales comunitarios son acciones de organi zaci dn que estan funcionando en una buenacantidad
de comunidades ddl cerro.

3- El marco legd paralaimplementacion deaccionesde manejo esdetrascendenta importancia
por dloseinicio d andissdd mismo en una primerafase en donde seidentificaron las principales
leyesy las entidades encargadas de su aplicacion en € area protegida, asi como su relacion
précticacon € Consgo Ejecutivo y la Secretaria concernientes d manejo de recursos naturales.

4- Paralograr laparticipacion local fue necesario implementar através de medios de comunicacion
locd un proceso de promocion de los beneficios del &rea protegiday paraelo se utilizaron spots
radides, ademés de runiones las cuades se siguen llevando a cabo ya que con ello logramos
divulgar y dar aconocer laimportanciade laproteccion y uso sostenido de los recursos naturales



de Cerro San Gil.

RESULTADOS

L os resultados que se describen a continuaci dn fueron producto del cumplimiento delos objetivos
planteados en la propuesta.

1- CONSOL IDACION DEL CONSEJO EJECUTIVO LOCAL Y CAPACITACION DE
SUSMIEMBROS.

La Secretaria Ejecutiva a través de FUNDAECO dio cumplimiento a una serie de
actividades con € objetivo de consolidar € funcionamiento del Consglo Ejecutivo Loca de Cerro
San Gil, dentro de los productos principaes |logrados estan |os Siguientes.

-Promover lalogidticay lograr un dto porcentgje de participacion de 8 reuniones mensuaes del
Consgjo Ejecutivo locd con previa redizacion de agendas en las cudes se informo, andizd y
decidieron varios puntos de interes parael mango de la Reserva.

-Girasde campo y participacion en talleres de cgpacitacion delos miembros del Consgo gecutivo
locdl.

-Elaboraciény gprobacion del Reglamento interno de funcionamiento del Consgjo Ejecutivo Locd
delaReserva

-Puntos resolutivosy por espacio de 3 reuniones se gpoyo d proceso delicitacion delaSecretaria
Ejecutivalacua fue concedidaa FUNDAECO en diciembre de 1,997.

-La Secretaria Ejecutiva guio la elaboracion del plan operativo 98 € cua se logré la aprobacion
de parte dd Consgjo Ejecutivo locd y actua mente se implementa

-Organizacion y funcionamiento de 5 CADAS (Comisiones de accion y didogo ambientd) asi
como eleccidn de 14 representantes digtritales y |a acreditacion de los mismos.

-Talleres de capacitacion pararepresentantes distritales en las cuales seles orientd sobre laley de
Cerro San Gil los beneficios delamismaas con laimportante necesidad de promover

en cada una de las comunidades |a participacion de los habitantesen € mango'y uso sostenido de
los recursos naturales.



Todas las actividades impulsadas para consolidar @ funcionamiento del Consgjo Ejecutivo loca

se basaron en la participacion y motivacion de sus miembros en las reuniones mensuaes
planificadas en las cudes tuvieron una mayor y congtante participacion los representantes de las
entidades de la Municipaidad de Puerto Barrios y Morades, asi como la Gremid Forestd,

CONAP, INTA, FUNDAECO, INGUAT, Empresa Portuaria Santo Tomas de Cadtilla y
Gobernacion Departamentd, en las Ultimas reuniones € representante de la Municipaidad de
Livingston no pudo asigtir por mltiples ocupaciones por 1o que se espera que a partir de julio €

representante titular o suplente participen.

Enlas Ultimas reuniones se discutié ampliamente d papd de la Secretaria Ejecutivacomo parte de
la Entidad FUNDAECO por lo que se hizo necesario solicitar laparticipacion ddl director generd
y director adminigtrativo de FUNDAECO para que explicaran alos miembros del Consgo la
egtructura actud de de lainditucion y como la misma plantea d funcionamiento de la Secretaria
Ejecutiva. Las agendas de |as reuniones estan incluidas dentro de anexos.

2- RESOLUCION PARTICIPATIVA DE CONFLICTOS DE MANEJO Y
ELABORACION CONJUNTA DE PLANES OPERATIVOS

El deterioro de diferentes Sitios dela Reserva Ecologicade Cerro San Gil y por otro lado
el inicio de regulaciones a creado dgunos conflictos tipicos de las &eas protegidas y paradlo la
base de organizacion e informacion ha sdo clave para lograr plantear dternativas de resolucion
de estos conflicto.

Producto de este aspecto resaltan la organizacion e informacion con motosierristasen €
digtrito | con 5 comunidades en donde se han dado autorizaci ones de pequefios gprovechamientos
y alapar de crear una serie de responsabilidades con los interesados para comprometerse con
diferentes actividades que deben cumplir.

El grupo de Carboneros de la comunidad las Pavas es otro aspecto de inicio de resolucion de
conflictos que se hadado y se sigue promoviendo.

La Reserva comuna de San Pedro en la parte dta de la cuenca del rio San Carlos, con una
extensénde 74 manzanas en lacud dos CADAS sehanintegrado y alapar de dlo lacomunidad
y FUNDAECO estan daborando un planteamiento de compromiso pararecuperar € area.

Se ha tenido un acercamiento a través de reuniones con propietarios privados de
extensiones grandes de Cerro San Gil (finqueros) quienes con € apoyo de proyecto
SERVIDUMBRES DE PASO se ha estado diadogando para poder crear un planteamiento
legalmente viable de compromisos en donde se conserven diferentes éreas de interes.

Los 23 usuarios de 18 torres instaladas en |a parte alta del Cerro también se han tenido
4 reuniones con dlos en donde se han definido una serie de acuerdos para poder lograr €
compromiso de un gporte que ayude a vigilar 10s recursos de estas empresas ademés de apoyar
€l control y supervisidn en laextraccion de recursos natura es de este sector denominado lastorres.



La Empresa Portuaria de Santo Tomas de Cadtillacomo miembro del Consgo Ejecutivo
local ha sdo clave en mativar la participacion de las empresas duefias de estas instalaciones.

Laorganizacion delas CADASY lasy los representantes distritdles ha sido |a base para
crear este ambiente de confianzay participacion de 12 comunidades en € inicio de este proceso
de resolucidn de conflictos € cua se orientd alin més a través de un seminario de capacitacion
proporcionado por PROARCA/CAPAS.

Respecto ala planificacion operativa de la Reserva Ecologica se estan iniciando atraves
de diferentes reuniones de consultas para poder elaborar en noviembre € plan operativo 9y se
estatrabgjando con € equipo técnico, representantes distritales e invitados especiaeslos primeros
lineamientos del Plan Maestro

3- DISENO E IMPLEMENTACION DEL MARCO LEGAL PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO EJECUTIVO LOCAL Y SU SECRETARIA
EJECUTIVA.

Laestructuralegal delaadministracion delaReserva Protectorade Manantiales de Cerro San Gl
esta basadaen d funcionamiento del Consgo Ejecutivo Loca y laSecretaria Ejecutiva, pero para
dar cumplimiento a sus compromisos es necesario conocer € marco lega de esta estructura para
poder lograr e compromiso de mang o sostenido de los recursos naturales de la Reserva

Este proyecto dentro de uno de sus componentes tuvo laelaboracion de un andisis de este marco
legd atravésde unaconsultoriacon IDEADS, en donde se hizo unarevisony andissdd Decreto
de Creacion de la Resarva (126-96), ademés de de andlizar la resolucion  121-97 de la
Secreataria Ejecutiva, y dd Reglamento Interno del Consgjo.

Con dlo s logro entender d status legd ddl Consgo Ejecutivo de la reserva, sus facultades y
competencias, ademas de resaltar temas atomar en consideracion para confrontar otrasleyesde
gplicacion en € area protegida.

Por razones de tiempo a finades del mes de junio se hara entrega de parte de IDEADS dd
documento final de esta.consultoriaen donde en base alosinformes de adelantos se puede definir
los sguientes productos.

-Laidentificacioninicia delalegidacion aplicable en lareservaprotectorade manantiaes de Cerro
SnGil.

-La identificacién de competencias y facultades legaes de las entidades encargadas de la



aplicacion de otras leyes que podran tener ingerenciaen € &rea protegida

-Elaboracion de un listado de legidacion que podria aplicar alos casos concretos provei dos por
la Secretaria Ejecutiva dd Consgo y orientacion generd juridica sobre los mismos.

-Recomendaciones generales para orientar al Consgjo Ejecutivo sobre la forma de proceder
legdmente en |os casos de procesos de delitos contra el ambiente y recursos naturaes que
se cometan dentro de los limites de lareserva.

Respecto alas regulaciones seinicié con un plan piloto que incluye a un grupo de 20 usuarios de
pequerios aprovechamientos forestalesy de extraccidn de carbdn con quienes en base aformatos
ya establecidos anteriormente por € INAB se ha iniciado un proceso para poder obtener
resultados a fin de afio que nos pueda dar |a oportunidad de definir regul aciones en este aspecto.

Ademas con € gpoyo de personal del Consgjo Ejecutivo local se han enviado una propuesta
preliminar a CONAP con laintencion de otorgar ala Secretaria Ejecutivalaresponsabilidad legal
de poder conceder autorizaciones de pequerios gprovechamientos forestades, hasta d momento
Se continua andizando este procedimiento para poder definir e mas adecuado, lo mésimportante
de dlo eslarespuesta que anivel comunitario se esta teniendo lo cua demuestra d estimulo de
participacion de los habitantes de la comunidades de Cerro San Gil.

4- INFORMACION, EDUCACION AMBIENTAL Y FOMENTO DE LA
PARTICIPACION COMUNITARIA EN EL MANEJO DEL AREA PROTEGIDA
DE CERRO SAN GIL.

Una de las formas de poder llegar a una poblacion metay lograr que la misma seintegre
en la participacion directa de las acciones que e llevan a cabo es a través de la informacion y
divulgacion, este componente a través de spots en | as radios locaes se divulgaron los beneficios
delaley de Cerro San Gil ademas se esta actud mente findizando un video informativo, un poster
y un folleto que vendran a fortal ecer este proceso.

Es muy importante mencionar quelos medios de comunicacion loca asi como losespacios
gue las entidades miembros del Consgo Ejecutivo que tienen en las radios locales gpoyaron y
continuan trasnmitiendo estos mensgjes.

En las condantes viditas y reuniones que se tienen en las comunidades también se
gprovecha paradivulgar laimportanciadelos beneficios delaproteccion de Cerro San Gil y sobre
lanecesidad de que la poblacidn seintegre con su participacion en lasdternativas de mango y uso
sostenido de los recursos naturales.

Demanera concretaen este componente selogro llegar aunabuenaparte delapoblacion
rurd ya que la cantidad de usuarios que solicitan informacidn para conocer y participar en las



acciones de mango a aumentado significativamente lo cua viene a repercutir de una manera
positivaen € proceso.

Se congidera que los objetivos en base a las actividades redizadas para €l cumplimiento
de esta propuestafueron de trascendentd importanciaen donde d findizar € mismo sehalogrado
CONSOLIDAR EL PROCESO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO EJECUTIVO
LOCAL, quienes a traves de sus miembros continuan con mucha motivacion participando y
respondiendo aa cumplimiento deley quelosampara, y estaparticular participacionaun dto nivel
atenido también sus repercusiones en @ gpoyo de estas entidades que integran € Consgo yaque
la mayoria ademas de su tiempo en las reuniones han gportado recursos para € gpoyo de las
acciones de la Secretaria Ejecutiva en este caso particular cabe resdtar a todas las entidades
quienes cada vez mas se comprometen con € proceso de amplia participacion en d mango dela
reserva protectora de manantiaes de Cerro San Gil.

Otro aspecto de continuidad que es de suma importancia de este proyecto es que se halogrado
la aprobacion de parte del plan operativo 98 a través del proyecto RECOSMO (Region de
Consarvacion Sarstin Motagua) quienes hasta d momento estan gpoyando técnica y
financieramente.

Durante @ periodo de este proyecto se puede catalogar dentro de todo |o importante € haber
proporcionado todo € apoyo paraque se dieralaadjudicacion delaSecretaria Ejecutiva, ademas
de lograr mantener € estimulo y la motivacion de los miembros del Consgo quienes con la
aprobacion de Reglamento interno de su funcionamiento se consolido una buena base de
Seguimiento.



RECOMENDACIONES

Tomando como base la experiencia (productos) obtenida en la gecucion del proyecto UN
ESFUERZO PILOTO DE PARTICIPACION LOCAL EN EL DIALOGO DE POLITICAS
AMBIENTALES, PARA EL MANEJO DESCENTRALIZADO DE LOS RECURSOS
NATURALES.EL CONSEJO EJECUTIVO LOCAL DEL AREA PROTEGIDA DE CERRO
SAN GIL, y con laideade poder priorizar las necesidades de mayor interes para el mangjo de
lareserva, a continuacion se mencionan agunos componentes que se implementardn.

1- Resolucion de conflictos con temas en sitiosprioritarios de manego:

Producto del trabajo de organizacion de base paralaresolucion de conflictos se han identificado
dentro delareservadiferentes Sitios que por su interes en laextraccion de ciertos recursosy € uso
insogtenido de los mismos se ha creado € interes de poder crear espacios de dialogo para poder
llegar a definir dternativas de solucion y participacon en un mango sostenido.

En base alo anterior en dgunos de estos sitios se han iniciado trabajos de did ogo en donde se ha
avanzado considerablemente tal esd caso la Reserva de la comunidad de San Pedro laCocona
donde existen un problemade invasion.

El otro de varios aspectos es € baneario las Escobas con serios problemas de basura, asi como
laextraccion de piedrin en lazonarecrestiva, ademés una serie de Situaciones sobre € aspecto de
tenencia de tierra A través de este componente se ha logrado identificar como los anteriores
Situaciones que judtificanandizar parapoder involucrar alosinteresados en laresolucion de estos
conflictosy lograr la.consolidacion de unaorganizacion loca que participe en un mango integrado
de estos sitios de interes dentro de lareserva

2-Seguimiento del analisisdel marco legal de la Reserva Ecologica:

Este componente se hainiciado en donde através de una consultoria se han dado |os primeros
pasosen d andissde marco legd, Sin embargo esimportante continuar con este proceso y poder
findizar con la eaboracién de manuaes practicos que puedan ser utilizados por la Secretaria en
sus acciones en lareserva.

Es importante mencionar que se han creado algunos ensayos de regulacion sobre todo en €
asgpecto forestd y se puede facilmente identificar € interés de personas que normamente redizan
actividadesilicitas en la extraccion de recursos con la necesidad de poder llegar a acuerdos en
donde se le gpoye y alavez s les pueda comprometer con ciertos compromisos, pero se ha
notado que la verdaderarazdn por la que nunca se han acercado anteriormente es por € proceso
burocrético que existe y ademés de restricciones en donde dlos logicamente pierden y no pueden
resolver su problemadiario de necesidad de un trabgo para sostenimiento de su hogar.



3-Mecanismos de captacion financiera para e manejo del érea protegida.

Uno de las limitantes de laimplementacidn de |os planes operativos eslaescasez de recursos, sin
embargo la Secretarianecesitadisefiar sus propios mecani Smos en base asus necesidadesy poder
proyectase. Para ello se considera que las entidades dd Consgo a través de un proceso se
puedan comvertir en parte de un grupo de donantes que anua mente puedan hacer gportes en base
aun presupuesto definido.

Por lo tanto se consdera muy oportuno definir estos aspectos para lograr laimplementacion de
captacion financieray de esta manerala Secretaria Ejecutiva redlice sus acciones de mangjo.
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